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Windisch verbindet -
Vielféltig. Vernetzt. Vorausschauend.

Vor zwei Jahrtausenden stand hier Vindonissa, die
bedeutendste «Romerstadt» der heutigen Schweiz. Das
historische Erbe aus der Antike und spater der
Habsburgerzeit pragt unsere Gemeinde bis heute und
erinnert uns daran, dass Windisch schon immer ein Ort
der Begegnung, des Austauschs und des Fortschritts war.
Dieses historische Erbe nimmt Windisch mit in die Zukunft.

Als lebendige und urbane Gemeinde im Aare- und
Reusstal gehen wir offen und vorausschauend in die
Zukunft. Wir sind bestens vernetzt in der Region Brugg-
Windisch und arbeiten auf Augenhohe mit unseren
Partnern zusammen.

Wichtige Institutionen wie die Fachhochschule
Nordwestschweiz, die Psychiatrische Klinik Konigsfelden
und die Mittelschule sowie erfolgreiche
Gebietsentwicklungen pragen Windisch als attraktiven
Bildungs-, Arbeits- und Wohnstandort. Ein differenziertes
Arbeitsplatzangebot, vielfaltige Wohnlagen, ein
umfassendes Bildungsangebot, hohe Baukultur und intakte
Naherholungsangebote machen unsere Gemeinde zum
begehrten Lebensort.

Wir leben Vielfalt. Die rund 15'000 Einwohnerinnen und
Einwohner im Jahr 2050, zahlreiche Menschen in
Ausbildung sowie eine wachsende Zahl an
Arbeitnehmenden geniessen die zeitgemassen
Versorgungsangebote und begegnen sich in den
attraktiven Frei-, Sport- und Begegnungsraumen. Unsere
sozialen Angebote fordern den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und ermdglichen allen Menschen die
Teilhabe am Gemeindeleben.

Bis 2040 erreichen wir Netto-Null. Nicht als Versprechen
auf dem Papier, sondern als gelebte Realitat: in der Art,
wie wir bauen, wie wir uns fortbewegen, wie wir unsere
Infrastruktur gestalten.

Wir kommunizieren offen und beteiligen die Bevolkerung
an der Gemeindeentwicklung. Als attraktive Arbeitgeberin
erbringt die Gemeinde ihre Leistungen zeitgemass und
effizient. Stabile Finanzen und der gezielte Einsatz
moderner Technologien sichern unsere Handlungsfahigkeit
langfristig.

Windisch blickt vorwarts — verwurzelt in einer reichen
Geschichte, stark durch Vielfalt, vernetzt in einer
wachsenden Region. Gemeinsam gestalten wir die
nachsten Schritte.

1. ... positioniert sich als geschichtstrachtiger, dynamischer und  |1.1 Wir erarbeiten ein Umsetzungskonzept zur Positionierung von |Alle Verwaltungsabteilungen alle Gemeinderate Erarbeitung Umsetzungspapier "Positionierung Anwendung Umsetzungspapier im
urbaner Wohn-, Bildungs- und Arbeitsstandort. Windisch und verankern dieses schrittweise in unserem verstehen die Positionierung und alle Abteilungen Windisch im Alltag": Durchflihrung 1-2 interne Alltag
Handeln. wissen, was ihr Beitrag ist, Lead: Luzia Capanni, Marco Wachter Workshops, Erarbeitung Umsetzungspapier
kommunizieren entsprechend und (evtl. Festlegen eines Slogans als Resultat des
tragen in ihrer Arbeit zu deren Prozesses) und interne Schulung.
Umsetzung bei (laufende Planungs-
und Entwicklungsprojekte, Website,
Medienmitteilungen, etc.)
2. ... fordert gesellschaftliche Teilhabe fir eine vielfaltige 21 Wir erarbeiten eine Strategie fiir soziale Angebote und Strategie erstellt und Umsetzung Luzia Capanni Strategie basierend auf Bedarfsabklarung und Umsetzung gemass Strategie
Gesellschaft. beginnen mit der Umsetzung. gestartet. Abteilung Gesellschaft Priorisierung erstellen Evaluation Standort und Inbetriebnahme
Umsetzung Friihkindliche Férderung (Auftrag Kontakt- und Anlaufstelle mit
Kanton) Konsumraum
Evaluation Standort und Inbetriebnahme
Gassenkiiche
3. ... fordert den Wirtschaftsstandort. 3.1 Wir engagieren uns in der regionalen Standortférderung und Interessen Windischs im Bereich Luzia Capanni Interessen der Gemeinde im Bereich der
leisten einen Beitrag zur nachhaltigen wirtschaftlichen Standortférderung werden Verwaltungsleitung Standortférderung klaren
Entwicklung der Region. aufgenommen. Finanzielle und personelle Ressourcen zur
Verfligung stellen
3.2 Wir pflegen den aktiven Austausch mit den bestehenden Es findet ein regelmé&ssiger Kontakt |Luzia Capanni Weiterfilhrung des Unternehmeranlasses Fortsetzung der Kontaktpflege
Unternehmen. statt. Verwaltungsleitung Einflihrung Handwerker-Kaffee
Die Ansprechperson fiir Pflege weiterer Kontakte mit Unternehmen
Unternehmen ist bekannt.
3.3 Wir entwickeln die Arbeitszone Rutene unter Berlicksichtigung |Der Gestaltungsplan ist genehmigt. [Reto Candinas Erarbeitung Entwicklungsrichtplan Erarbeitung Gestaltungsplan
des Konzepts Industrie 4.0 weiter. Abteilung Planung und Bau
4. ... entwickelt die Schule Windisch und ihr Umfeld 4.1 Wir schaffen optimale Voraussetzungen, damit sich alle Befragung von Schiilerinnen und Patrick Gloor Hospitationsformen zyklentibergreifend
zukunftsgerichtet. Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ihren individuellen Schiilern sowie Eltern Schulleitungskonferenz Erweiterung der Feedbackkultur
Fahigkeiten entfalten und erfolgreich entwickeln kénnen. Regelmassige Schiiler- und Elternfeedbacks
Umsetzung der Grundlagen der neuen Autoritat
Erstellung Férderkonzept stufeniibergreifend
4.2 Wir klaren die Strategie Tagesstrukturen und setzen diese um. |Die Strategie Tagesstrukturen Luzia Capanni Abklarungen (Elternbefragung) Umsetzung der Strategie
besteht und ist umgesetzt. Patrick Gloor Klarung Zusammenarbeit Tagesstruktur, Schule,
Abteilung Gesellschaft Schulsozialarbeit
Schulleitungskonferenz Erstellung Strategie
4.3 Wir stabilisieren und entwickeln die HPS Windisch weiter. langjahrige Schulleitung Patrick Gloor Besetzung Co-Schulleitung Weiterentwicklung
tiefe Fluktuation beim Personal Schulleitung HPS Reaudit
erfolgreiches Reaudit
4.4 Wir etablieren die neuen Fihrungsstrukturen der Schule Die Fihrungsstruktur funktioniert Patrick Gloor Workshops des Steuerungsteams Evaluation der Fiihrungsstrukturen
Windisch und entwickeln diese weiter. stabil. Schulleitungskonferenz Laufende Prozessoptimierungen Falls notwendig: Korrekturen der
Flhrungsstruktur einleiten
5. ... setzt Innenentwicklung mit einer hohen und 5.1 Wichtige Entwicklungsprojekte planen wir gemeinsam mit Planungen gehen gemass Zeitplan [Reto Candinas Im Winkel - Erstellung stadtebaulicher Im Winkel - GP (28/29)

klimaangepassten Siedlungsqualitat fur alle um.

unseren Partnern, unter Einbezug der Bevélkerung und mit

dem Ziel einer hohen und klimaangepassten Siedlungsqualitat.

voran.
Die Themen der Siedlungsqualitat
sind in den Planungen
beriicksichtigt.

Die Bevolkerung wird an den
Planungen beteiligt.

Die Umsetzung der
Siedlungsqualitat wird kommuniziert.

Abteilung Planung und Bau

Studienauftrag und Richtkonzept

Stadtraum - Beschaffung Planerteam regionaler
Sachplan (rSP) und Vergabe im Bereich
Kommunikation; Start Erarbeitung rSP

Vorder Chilefeld - Richtprojekt und Vorvertrag
Baurechtsvertrag

Bachthalen - Studienauftrag/Richtprojekt
Dohlenzelgstrasse - Richtkonzept/Verfahren
Gestaltungsplan (GP)

Villa Kunz - Uberarbeitung GP

Stadtraum - Genehmigung rSP (29)
Vorder Chilefeld - GP (27/28),
Einreichung Baugesuch (29)
Bachthalen - GP, Teilanderung
Nutzungsplanung

Implementierung Check Siedlungsqualitat in der
Berichterstattung an Gemeinderat sowie Planung
von Kommunikation und Partizipation in den
Projekten

Kommunikation und Partizipation in den
Projekten
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52 Wir entwickeln &ffentliche Rdume zu Begegnungsorten mit Wichtige zentrale 6ffentliche Rdume [Reto Candinas / Luzia Capanni Identifikation der wichtigen zentralen Orte und Umsetzung von Massnahmen
guter Aufenthaltsqualitat. sind identifiziert. Abteilung Planung und Bau Abstimmung mit der Planung.
Erste Umsetzungen sind sichtbar. | Abteilung Gesellschaft Aktivierung 6ffentlicher Raume realisieren
(Testnutzungen etc.)
6. ... erhalt und entwickelt die offentliche Infrastruktur effizient und (6.1 Wir erhalten und starken den Wert unserer Infrastruktur durch |Die Immobilienstrategie und die Reto Candinas Immobilien- und erste Objektstrategien Erarbeitung weiterer Objektstrategien
zukunftsfahig. eine vorausschauende Planung und setzen die notwendigen Objektstrategien der einzelnen Abteilung Planung und Bau erarbeiten Sanierung Gemeindehaus
Sanierungsprojekte konsequent um. Liegenschaften liegen vor. Werkhof - Erneuerung Heizung und Dach Initialisierung Gesamtsanierung Werkhof
Projekte sind umgesetzt bzw. in Sanierung Gemeindehaus - Variantenentscheid |Umristung Beleuchtung
Planung/Ausfihrung. und Baukredit abholen weitere Projekte gemass
Bossartschulr - Nutzungskonzept erarbeiten Immobilienstrategie
Bossarthaus - Erneuerung Dach
Friedhof - Erneuerung Heizung
Fertigstellung Neubau Schulanlage Dohlenzelg
inkl. Umgebung
Teilsanierung Schulhaus Ritenen
Umristung Beleuchtungen
Garderoben FC Windisch; Neubau; weiteres
Vorgehen definieren
6.2 Wir gewahrleisten durch den gezielten Ausbau der Infrastruktur |[Neubau Grundwasserpumpwerk Anita Bruderer Bau Grundwasserpumpwerk Schachen Il
eine sichere, leistungsfahige und regional abgestiitzte Schachen Il ist fertiggestellt. Abteilung Planung und Bau Vertrag Wasserlieferung mit umliegenden
Wasserversorgung. Versorgern wahrend Bauzeit
Uberarbeitung/Erneuerung
Wasserlieferungsvertrag mit REWA (per
01.01.2028)
6.3 Wir bauen zusammen mit der Gemeinde Gebenstorf die neue |Briicke ist erstellt und eingeweiht. Anita Bruderer Baubewilligung Spinnereibriicke Fertigstellung und Einweihung
Spinnereibriicke. Die Erschliessungsplanung Abteilung Planung und Bau Baustart Spinnereibriicke Spinnereibriicke
Unterdorf ist abgeschlossen. Erarbeitung Erschliessungsplan Unterdorf
6.4 Wir aktualisieren unsere Schulraumplanung und setzen erste  |Die aktualisierte Schulraumplanung [Reto Candinas Schulraumplanung erstellen und Massnahmen Umsetzung von Massnahmen
Massnahmen um. liegt vor. Patrick Gloor festlegen/priorisieren
Abteilung Planung und Bau
Schulleitungskonferenz
7. ...setzt Netto-Null und die Biodiversitatsstrategie schrittweise 71 Wir aktualisieren den Kommunalen Gesamtplan Verkehr Der KGV ist aktualisiert und Anita Bruderer Pflichtenheft/Planungsauftrag auslésen Umsetzung von Massnahmen
um. (KGV) im Hinblick auf die Foérderung klimaneutraler Mobilitdt ~ |verabschiedet. Abteilung Planung und Bau Umsetzung Schwammstadtmassnahmen
und klimaangepasster Strassenraumgestaltung Die Ziele geméss COZ—Absenkpfad gemass RFE und Priifung bei Tiefbauprojekten.
(beispielsweise nach dem Schwammstadt-Prinzip). im Bereich Mobilitat werden Beteiligung Pilotprojekt Regenwasserstrategie
eingehalten. Kommunales Velonetz ist auf die
Durchgangigkeit Gberpriift
7.2 Wir aktualisieren das Natur- und Das NLEK ist aktualisiert und Reto Candinas Pflichtenheft/Planungsauftrag auslésen Umsetzung von Massnahmen
Landschaftsentwicklungskonzept (NLEK) im Hinblick auf verabschiedet. Abteilung Planung und Bau
Klimaanpassung und Biodiversitat. Windisch befindet sich auf dem CO2-
Absenkpfad.
7.3 Wir erstellen einen Energierichtplan und beginnen mit der Der Energierichtplan liegt vor. Reto Candinas Pflichtenheft/Planungsauftrag auslésen Umsetzung Energierichtplan
Umsetzung. Anita Bruderer Konzessionsvertrag Fernwarme
Abteilung Planung und Bau
7.4 Wir treiben die Umsetzung des Klima- und Energiekonzepts umgesetzte Massnahmen Reto Candinas Bildung einer Klimakommission Schaffung einer Koordinationsstelle
voran und leisten damit einen Beitrag zu Klimaschutz, Abteilung Planung und Bau Umsetzung von Massnahmen gemass Klima und Nachhaltigkeit
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit. Massnahmenplan Umsetzung von Massnahmen
8. ...verschafft sich finanziellen Handlungsspielraum. 8.1 Wir erarbeiten eine Finanzstrategie mit dem Ziel, den Kennzahlen in der Finanzplanung Philipp Umbricht Finanzstrategie erarbeiten Finanzstrategie konsequent anwenden
Finanzhaushalt langfristig zu stabilisieren und eine tragbare Abteilung Finanzen und Controlling
Nettoschuld zu erreichen.
8.2 Wir starken die finanzielle Steuerungsfahigkeit der Gemeinde [Kennzahlen in der Finanzplanung Philipp Umbricht Finanzplanung aktualisieren mit Umsetzung Massnahmen
durch eine laufend aktualisierte und langfristig ausgerichtete Abteilung Finanzen und Controlling Massnahmenplan
Finanzplanung. Mehrjahresplanung auf Stufe Abteilung
Budgetkommission ER einsetzen
8.3 Wir erarbeiten Eigentlimerstrategien geméss den Richtlinien  |Eigentiimerstrategien sind erstellt Philipp Umbricht Erstellung Eigentiimerstrategie Sanavita AG --
zur Public Corporate Governance und schaffen damit die Luzia Capanni Erstellung Eigentiimerstrategie Campussaal
Grundlagen fiir eine verantwortungsvolle Steuerung unserer Abteilung Finanzen und Controlling
Beteiligungen. Verwaltungsleitung
8.4 Wir setzen uns fiir einen fairen Lastenausgleich zwischen dem |Politische Initiativen sind lanciert. Luzia Capanni Einsatz fir eine Entlastung der Gemeinden bei |-

Kanton und den Gemeinden ein.

Abteilung Finanzen und Controlling

der Pflegefinanzierung.

Die Stellungnahmen des Gemeinderates werden
auf diese Zielsetzung abgestimmt.

Luzia Capanni setzt sich im Rahmen ihrer
Grossratstatigkeit fiir faire Lésungen ein.
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9. ... verfugt Uber eine leistungsfahige Gemeindeverwaltung und (9.1 Wir optimieren unsere Prozesse und Arbeitsweisen durch Prozesse sind effizienter und Luzia Capanni Umsetzung IT- und Digitalisierungsstrategie Umsetzung Massnahmen
bietet der Bevolkerung verlassliche und qualitativ gute digitale Transformation. effektiver. Verwaltungsleitung Forderung der KI-Anwendung durch
Dienstleistungen. Mitarbeitende
Bereitstellung von finanziellen Mitteln zur
software-unterstitzten Optimierung von Ablaufen
9.2 Wir machen Windisch als attraktive Arbeitgeberin bekannt und |Employer Branding Konzept erstellt |Luzia Capanni Konzept erstellen und umsetzen Umsetzung Konzept
sichern so die Leistungsfahigkeit unserer Gemeinde. und in Umsetzung. Verwaltungsleitung
Alle Stellen besetzt.
9.3 Wir sichern das organisatorische Wissen und die Gute und rechtzeitige Besetzung der |Luzia Capanni Stellvertretung Verwaltungsleitung Nachfolgeplanung Abteilungsleitung
Flhrungskontinuitat durch eine systematische Schlusselfunktionen und deren Verwaltungsleitung Nachfolgeplanung Abteilungsleitung P&B Gesellschaft
Nachfolgeplanung und die Forderung der Stellvertretungen Forderung von Stellvertretungen
Stellvertretungsfunktionen.
9.4 Wir stellen die personellen und organisatorischen Fortschritt Projekte Luzia Capanni Umsetzung Organisationsentwicklung und Umsetzung Massnahmen
Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Umsetzung der Qualitat der Dienstleistungen Verwaltungsleitung Ressourceniiberpriifung P&B
Aufgaben und Projekte der Gemeinde Windisch sicher. Reinigungskonzept Gemeindeliegenschaften
Weiterentwicklung Organisation Hauswarte
9.5 Wir setzen die Rechtsformanderung des Elektrizitatswerks Vorbereitungsarbeiten erfolgreich Anita Bruderer Vorbereitungsaufgaben geméss separater Uberarbeitung Eigentiimerstrategie (alle
Windisch erfolgreich um. abgeschlossen, Anstalt ab Betriebskommission EW Tatigkeitsliste 4 Jahre)
01.01.2027 operativ.
Der strategische und operative
Betrieb funktioniert; die gesetzlichen
und politischen Vorgaben werden
umgesetzt.
10. ... nutzt die regionale Zusammenarbeit gezielt, um Leistungen [10.1  |Wir identifizieren die Zusammenarbeitspotenziale mit anderen |In allen Verwaltungsbereichen sind |alle Gemeinderéate Uberfiihrung RIF in Regelbetrieb Neue Zusammenarbeitspotenziale aktiv
wirksam und effizient zu erbringen. Gemeinden und nutzen diese. die aktuellen alle Abteilungen Erhebung und Dokumentation weiterverfolgen
Zusammenarbeitspotenziale Zusammenarbeitspotenziale in den Regionalisierung der Jugendarbeit (Birr
identifiziert und die Umsetzung ist Verwaltungsbereichen und Lupfig 2028)
terminiert. Terminierung und Erweiterung RIF mit zusétzlichen
1 bis 3 neue Umsetzungspotenziale Umsetzungsplanung/Umsetzung Gemeinden
sind in die Umsetzung uberfihrt. Regionalisierung der Jugendarbeit (Hausen
2027)
Pilotprojekt Versorgungsregion
11. ... starkt die politische Kultur durch eine offene und 11.1  |Wir Uberarbeiten unser Kommunikationskonzept und setzen Kommunikationskonzept erstellt und |Luzia Capanni Kommunikationskonzept erstellen Massnahmen schrittweise umsetzen

kontinuierliche Kommunikation mit der Offentlichkeit.

dieses um.

in Umsetzung; darin wird auch der
Umgang mit "schwierigen" Themen
geklart,

z. B. Sucht.

Verwaltungsleitung
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